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1. Identificagéo

Cargo: | Analista de Controladoria

Diretoria: | Financeira

Area

CSC - Controladoria

Unidade: | Itajai

2. Sumdrio

* Responder pela analise das atividades desenvolnalasea de controladoria, de maneira a cumprir

com as metas estabelecidas no planejamento egtoatég

3. Principais Responsabilidades

a criar um documento oficial para controladoria;

Efetuar a conferencia de langcamentos no sistenggjat e contabil, de toda documentacao de f

» Confrontar os dados do sistema coneontabil, com o objetivo de ter maior confiangemgdo d

apresentacao dos relatorios gerenciais;

* Montar relatorios que apresentem indicadores guérde de informacgdes gerenciais para as ton

de decisbes dos gestores;

* Controlar o orcamento, comparando 0 previsto xzaddb;

» Elaborar o demonstrativo de resultados, baseadan#@ises realizadas;

« Fazer sugestbes de melhorias de processos, qumpaoctar na tomada das decisées gerenciais;

* Prestar treinamentos orientativos as demais @@aso djetivo de esclarecer davidas referent

processos e da visao gerencial a ser conduzida;

» Participar de reunifes, onde sdo apresentadosla$ries gerenciagjue servirdo de tomada

deciséo do corpo diretivo;

e Cumprir com a politica da qualidade da empresa,;

e Cumprir com as normas e procedimentos da empresa;
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e Cumprir com as normas de seguranca, prevencaddnsges e riscos ambientais.
4. Pré-Requisitos Desejaveis para o Cargo
Itens a serem considerados Nivel JR Nivel PL Nivel SR

Escolaridade:

Superior Cursando

Superior Completo

Superior Cotople

Experiéncia: Até 2 anos Acima de 2 até 4 anos Acima de 2 at®4 ¢
Basico de Inglés para| Basico de Inglés para Basico de Inglés para

Idiomas: leitura, escrita e leitura, escrita e leitura, escrita e
conversagé conversagé conversagé
Conhecimento Conhecimento Conhecimento

Informatica: Intermediéario do Intermediéario do Intermediario do

Pacote Offic

Pacote Offic

Pacote Offic

Competéncias Técnicas:

Conhecimento de
Controle
Orcamentario; Excel
Intermediario;
Contabilidade Basica
(partidas dobradas);

Conhecimento de
Controle
Orcamentario; Excel
Intermediario;
Contabilidade Basica
(partidas dobradas);

Conhecimento de
Controle
Orcamentario; Excel
Intermediario;
Contabilidade Basica
(partidas dobradas);

Competéncias

Capacidade de Sintes
Atuacdo Consultiva
Viséo Sistémica
Iniciativa

&€apacidade de Sintes
Atuacdo Consultiva
Viséo Sistémica
Iniciativa

&€apacidade de Sintes
Atuacdo Consultiva
Viséo Sistémica
Iniciativa

e

Comportamentais: Atencdo Concentrada Atencédo Concentrada Atencédo Concentrada
Comunicacéao Comunicacéao Comunicacéao
Assertiva Assertivi Assertivi
Comunicacéao Comunicacéao Comunicacéao
Assertiva Assertiva Assertiva

A N . | Foco em resultados |Foco em resultados | Foco em resultados

Competencias Organizacionais | o i iidade Flexibilidade Flexibilidade
Resiliéncia Resiliéncia Resiliéncia
Organizaca Organizaca Organizaca

Aprovacoes
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