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| 1. Identificaco

Cargo: | Analista Fiscal

Diretoria: | Financeira Area: |CSC - Fiscal

Unidade: | Itajai

2. Sumario

e Responder pela anélise das atividades desenvolvidas na area fiscal e societaria, de maneira a cumprir

com as metas estabelecidas no planejamento estratégico.

3. Principais Responsabilidades

e Conferir e apurar os impostos municipais, estaduais e federais via o sistema integrado;

e Emitir as guias e repassar ao financeiro para que sejam efetuados os pagamentos;

e Enviar as declarac@es acessorias ao fisco, de acordo com os livros fiscais apurados;

e Prestar apoio as demais areas internas, no sentido de esclarecer duvidas referentes a area fiscal;

e Interagir com os auditores fiscais, quando necessario no esclarecimento de davidas especificas
relacionadas ao fisco;

e Fazer analise das aliquotas de cada produto comercializado, observando o estado de origem e tipo de
produto;

e Analisar os beneficios fiscais das empresas;

e (Cadastrar os produtos junto ao Siga;

e Cadastrar e ajustar os indicadores dos produtos para direciona a tributacao;

e Cadastrar o grupo de produto com o objetivo de ordenar o segmento de cada um;

e Cadastrar e ajustar excec¢0es fiscais para que possam ser definidas as tributacdes de cada estado;

e Efetuar o cadastro de natureza, com a finalidade de definir as reten¢des dos impostos;
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e Fazer consultas periddicas junto a legislacéo vigentes, para esclarecer possiveis duvidas;
o Fazer a andlise dos tributos, observando a saida e entrada das notas fiscais;

e Efetuar o langamento de notas no sistema integrado de gestao;

e Cumprir com a politica da qualidade da empresa;

e Cumprir com as normas e procedimentos da empresa;

e Cumprir com as normas de seguranca, prevencdo de acidentes e riscos ambientais.

| 4. Pré-Requisitos Desejaveis para o Cargo

Itens a serem considerados Nivel JR Nivel PL Nivel SR

Escolaridade: Superior cursando Superior completo Superior completo

Experiéncia: Até 2 anos Acima de 2 até 4 anos | Acima de 2 até 4 anos
Bésico de Inglés para | Basico de Inglés para | Basico de Inglés para

Idiomas: leitura, escrita e leitura, escrita e leitura, escrita e
conversacao conversacao conversacao

_ Conhecimento Conhecimento Conhecimento

Informatica: Intermediario do Intermediario do Intermediario do
Pacote Office Pacote Office Pacote Office
Conhecimento das Conhecimento das Dominio das
apuracdes de impostos | apuracdes de impostos | Apuracdes de impostos
diretos e indiretos diretos e indiretos diretos e indiretos

Competéncias Técnicas: Conhecimento das Conhecimento das Conhecimento das

obrigacdes acessorias | obrigacdes acessorias | obrigacdes acessorias
estaduais e federais estaduais e federais estaduais e federais

ERP Protheus ERP Protheus ERP Protheus
Comunicacéo Comunicacéo Comunicacao
Assertiva Assertiva Assertiva
Competéncias Ate,ngao Cgr_wcentrada Ate,ngao Cgr_wcentrada Ate,ngao ancentrada
Comportamentais: Anélise Critica Anélise Critica Analise Critica
P ' Flexibilidade Flexibilidade Flexibilidade
Resiliéncia Resiliéncia Resiliéncia
Planejamento e Planejamento e Planejamento e
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Organizacao

Organizacao

Competéncias Organizacionais

Comunicacéo
Assertiva Foco em
resultados
Flexibilidade
Resiliéncia
Organizacao

Comunicacéo
Assertiva Foco em
resultados
Flexibilidade
Resiliéncia
Organizacao

Comunicacéo
Assertiva Foco em
resultados
Flexibilidade
Resiliéncia
Organizacao
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